
 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (12 เดือน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลไรสม 
อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี



รายงานผลการดำเนินการ เพ่ือสงเสรมิคุณะรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (12 เดอืน) 

 
มาตรการ/
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

1. มาตรการ No 
Gift Pllicy 

จัดประชุมใหหัวหนาสวน
ราชการ เพ่ือสั่งการใหกับ
ขาราชการพนักงานสวน
ตำบล ทราบและดำเนินการ 

สำนักปลัด ประจำป 2567 องคการบริหารสวนตำบลไรสม ไดมีการประกาสเจตนา
รมณนโยบาย No Gift Policy ไมรับของขวัญหรือของ
กำนัลทุกชนิด เม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 โดยเปน
การประกาศของผูบริหารสูงสุดขององคกร เพ่ือใหบุคคล 
หรือหนวยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรูวา
ตนเองและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับ
ของขวัญและของกำนลัทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติ
หนาท่ีท่ีจะสงผลใหเกิดการทุกจริตและประพฤติมิชอบ
ท้ังในปจจุบันและอนาคต ซ่ึงไดประกาศเผยแพร
ประกาศดังกลาวสูสาธารณะ เชน ประชาสัมพันธผาน
ทางเว็บไซต และประกาศ ณ ท่ีทำการองคการบริหาร
สวนตำบลไรสม  
 

 
 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ไมปรากฏ
พบวาบุคลากรในสังกัด
ดำเนินการฝาฝน/ไม
เปนไปตามแนวทางฯ 
ตามแบบรายงานการ
ดำเนินการรับของขวัญ
และของกำนัล จาก
การปฏิบัติหนาท่ี ตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 
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มาตรการ/
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

2. โครงการ
เสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาการ
ปฏิบัติงานและ
ประโยชนสุขของ
ประชาชน  

 สำนักปลัด ประจำป 2567 เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2567 องคการบริหารสวน
ตำบลไรสม ไดดำเนินการจัดทำโครงการโครงการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาการ
ปฏิบัติงานและประโยชนสุขของประชาชน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยไดรับเกียรติจากทาน
วิทยากร นายสุรวัฒน อยูเปนสุข ปลัดเทศบาลตำบลทา
ไมรวก มาบรรยายใหความรูแกบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตำบลไรสม ประกอบดวย คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา เจาหนาท่ีในหนวยงาน จำนวน 76 คน ซ่ึง
นายทองใบ กลิ่นอุบล นายกองคการบริหารสวนตำบลไร
สม เปนประธานกลาวเปดโครงการฯ โดยมีวัตถุประสงค 
เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล 
ครู ลูกจางประจำ และพนักงานจางองคการบริหารสวน
ตำบลไรสม สามารถปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ไดรับ
การพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ 
เกิดความสำนึกรวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณะ
ธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี และ
สรางจิตสำนึกในการกระทำความดี รูจักการใหการ
เสียสละ และการบำเพ็ญสาธารณประโยชนสวนรวม
รวมกัน 

บุคลากรในหนวยงาน
สามารถนำหลัก
คุณธรรม จริยธรรมมา
ปรับใชในการดำเนิน
ชีวิต และการ
ปฏบิัติงาน กอใหเกิด
วัฒนธรรมองคกรสุจริต
ในหนวยงาน 
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มาตรการ/
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

3. มาตรการ
เผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะ 

ลงขอมูลหนาเว็บไซตหลัก สำนักปลัด ประจำป 2567 เผยแพรขอมูลขาวสารการดำเนินงานหรืออ่ืนๆ ของ
องคการบริหารสวนตำบลไรสม ผานชองทางการสื่อสาร
ตางๆ อาทิเชน เว็บไซต : www.raisom.go.th 
Facebook : อบต.ไรสม จ.เพชรบุรี 
ศูนยหอกระจายขาว หรืออ่ืนๆ 
 

 

1. ขอมูลขาวสารท่ี
เผยแพรมีความถูกตอง 
ชัดเจน ครบถวน เปน
ปจจุบัน และเผยแพร
ไดทันเปนปจจุบัน 
2. มุงเนนการเปดเผย
ขอมูลท่ีโปรงใส เทา
เทียมกัน และ
ตรวจสอบได 
3. การเผยแพรขอมูล
ขาวสารสอดคลองกับ
กฎหมายและเกณฑท่ี
ภาครัฐกำหนด 
4. รวดเร็ว สะดวก 
โดยไมตองเดินทางมาท่ี
องคการบรหิารสวน
ตำบลไรสม 

 

http://www.raisom.go.th/
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มาตรการ/
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

4. มาตรการจัดให
มีระบบและชอง
ทางการรับเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับ
การทุจริตของ
องคการบริหาร
สวนตำบลไรสม 

ลงขอมูลหนาเว็บไซตหลัก สำนักปลัด ประจำป 2567 แสดงชองทางออนไลนท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน โดยแยกตางหากจากชองทางการรองเรียน
ท่ัวไปท่ีมีการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส และ
สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางไดจากเว็บไซต 
: http://www.raisom.go.th/site/index.php?option 
=com_content&view=article&id=1040&Itemid 
=261 
 

 

1. สามารถเขาถึงชอง
ทางการรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตของ
องคการบริหารสวน
ตำบลไรสม ไดสะดวก
ทุกท่ี ทุกเวลา เพ่ือให
การแกไขปญหาเปนไป
ดวยความรวดเร็ว 
2. ปกปองคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลของผู
แจง 
3. เจาหนาท่ีของรัฐ
ดำรงตนอยูในระเบียบ
กฎหมาย 
4. สงเสริมและพัฒนา
ใหเจาหนาท่ีของรัฐรูจัก
การปรับตัวกับ
เทคโนโลยีสมัยใหมลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

http://www.raisom.go.th/site/index.php?option%0b=com_content&view=article&id=1040&Itemid%0b=261
http://www.raisom.go.th/site/index.php?option%0b=com_content&view=article&id=1040&Itemid%0b=261
http://www.raisom.go.th/site/index.php?option%0b=com_content&view=article&id=1040&Itemid%0b=261

