
 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (12 เดือน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลไรสม 
อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี



รายงานผลการดำเนินการ เพ่ือสงเสรมิคุณะรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (12 เดอืน) 

 
มาตรการ/
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

1. มาตรการ No 
Gift Pllicy 

จัดประชุมใหหัวหนาสวน
ราชการ เพ่ือสั่งการใหกับ
ขาราชการพนักงานสวน
ตำบล ทราบและดำเนินการ 

สำนักปลัด ประจำป 2567 องคการบริหารสวนตำบลไรสม ไดมีการประกาสเจตนา
รมณนโยบาย No Gift Policy ไมรับของขวัญหรือของ
กำนัลทุกชนิด เม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 โดยเปน
การประกาศของผูบริหารสูงสุดขององคกร เพ่ือใหบุคคล 
หรือหนวยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรูวา
ตนเองและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับ
ของขวัญและของกำนลัทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติ
หนาท่ีท่ีจะสงผลใหเกิดการทุกจริตและประพฤติมิชอบ
ท้ังในปจจุบันและอนาคต ซ่ึงไดประกาศเผยแพร
ประกาศดังกลาวสูสาธารณะ เชน ประชาสัมพันธผาน
ทางเว็บไซต และประกาศ ณ ท่ีทำการองคการบริหาร
สวนตำบลไรสม  
 

 
 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ไมปรากฏ
พบวาบุคลากรในสังกัด
ดำเนินการฝาฝน/ไม
เปนไปตามแนวทางฯ 
ตามแบบรายงานการ
ดำเนินการรับของขวัญ
และของกำนัล จาก
การปฏิบัติหนาท่ี ตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 
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มาตรการ/
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

2. โครงการ
เสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาการ
ปฏิบัติงานและ
ประโยชนสุขของ
ประชาชน  

 สำนักปลัด ประจำป 2567 เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2567 องคการบริหารสวน
ตำบลไรสม ไดดำเนินการจัดทำโครงการโครงการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาการ
ปฏิบัติงานและประโยชนสุขของประชาชน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยไดรับเกียรติจากทาน
วิทยากร นายสุรวัฒน อยูเปนสุข ปลัดเทศบาลตำบลทา
ไมรวก มาบรรยายใหความรูแกบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตำบลไรสม ประกอบดวย คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา เจาหนาท่ีในหนวยงาน จำนวน 76 คน ซ่ึง
นายทองใบ กลิ่นอุบล นายกองคการบริหารสวนตำบลไร
สม เปนประธานกลาวเปดโครงการฯ โดยมีวัตถุประสงค 
เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล 
ครู ลูกจางประจำ และพนักงานจางองคการบริหารสวน
ตำบลไรสม สามารถปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ไดรับ
การพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ 
เกิดความสำนึกรวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณะ
ธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี และ
สรางจิตสำนึกในการกระทำความดี รูจักการใหการ
เสียสละ และการบำเพ็ญสาธารณประโยชนสวนรวม
รวมกัน 

บุคลากรในหนวยงาน
สามารถนำหลัก
คุณธรรม จริยธรรมมา
ปรับใชในการดำเนิน
ชีวิต และการ
ปฏบิัติงาน กอใหเกิด
วัฒนธรรมองคกรสุจริต
ในหนวยงาน 
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มาตรการ/
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

3. มาตรการ
เผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะ 

ลงขอมูลหนาเว็บไซตหลัก สำนักปลัด ประจำป 2567 เผยแพรขอมูลขาวสารการดำเนินงานหรืออ่ืนๆ ของ
องคการบริหารสวนตำบลไรสม ผานชองทางการสื่อสาร
ตางๆ อาทิเชน เว็บไซต : www.raisom.go.th 
Facebook : อบต.ไรสม จ.เพชรบุรี 
ศูนยหอกระจายขาว หรืออ่ืนๆ 
 

 

1. ขอมูลขาวสารท่ี
เผยแพรมีความถูกตอง 
ชัดเจน ครบถวน เปน
ปจจุบัน และเผยแพร
ไดทันเปนปจจุบัน 
2. มุงเนนการเปดเผย
ขอมูลท่ีโปรงใส เทา
เทียมกัน และ
ตรวจสอบได 
3. การเผยแพรขอมูล
ขาวสารสอดคลองกับ
กฎหมายและเกณฑท่ี
ภาครัฐกำหนด 
4. รวดเร็ว สะดวก 
โดยไมตองเดินทางมาท่ี
องคการบรหิารสวน
ตำบลไรสม 

 

http://www.raisom.go.th/
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มาตรการ/
แนวทาง 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

4. มาตรการจัดให
มีระบบและชอง
ทางการรับเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับ
การทุจริตของ
องคการบริหาร
สวนตำบลไรสม 

ลงขอมูลหนาเว็บไซตหลัก สำนักปลัด ประจำป 2567 แสดงชองทางออนไลนท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน โดยแยกตางหากจากชองทางการรองเรียน
ท่ัวไปท่ีมีการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส และ
สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางไดจากเว็บไซต 
: http://www.raisom.go.th/site/index.php?option 
=com_content&view=article&id=1040&Itemid 
=261 
 

 

1. สามารถเขาถึงชอง
ทางการรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตของ
องคการบริหารสวน
ตำบลไรสม ไดสะดวก
ทุกท่ี ทุกเวลา เพ่ือให
การแกไขปญหาเปนไป
ดวยความรวดเร็ว 
2. ปกปองคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลของผู
แจง 
3. เจาหนาท่ีของรัฐ
ดำรงตนอยูในระเบียบ
กฎหมาย 
4. สงเสริมและพัฒนา
ใหเจาหนาท่ีของรัฐรูจัก
การปรับตัวกับ
เทคโนโลยีสมัยใหมลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

http://www.raisom.go.th/site/index.php?option%0b=com_content&view=article&id=1040&Itemid%0b=261
http://www.raisom.go.th/site/index.php?option%0b=com_content&view=article&id=1040&Itemid%0b=261
http://www.raisom.go.th/site/index.php?option%0b=com_content&view=article&id=1040&Itemid%0b=261

